CriselT — Klima och samfunnssikkerhet

Viar vision dr att utveckla ett littillgangligt,
kostnadseffektivt och flexibelt krisovningskoncept
om skapar sikerhet 1 Inre Skandinavien — nu oc
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Gemensamma risker och behov, kompletterande styrkor
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CriselT-konceptets komponenter

 Digital krisovning — kontinuitet och progression,
flexibla former f6r genomférande, kollaborativt och
eget (e-)larande

* Metod — rekommenderade processer/arbetssatt

* IT-verktyg — for metod-/verksamhetsstod och
ovning/utbildning

. . . . . . . Digital Resurser
* Utbildning — Utbildningsmoduler kring (digitala) Utb e krisévning tex
krisévningar et Gunings:

begrepp

 Resurser — Ovningsbank med generiska évningar som
gar att dteranvanda och anpassa

* Forskning — om ovanstaende

 Komponenterna har utvecklats och testats iterativt i
workshops och évningar med behovsagare
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Resultat - Ovningsbanken

Testdvning [Charlottenberg] Hoppa fram il dag 54 Visa kursfléde

Oversikt dver handelsetyper: @ uuuuuuu >
 Terrorhandling (skolskjutning) El B

B T
* Terrorhandling (DDoS-angrepp) £ F

* Terrorhandling + bortfall av strom

Extremvader (torka)

* Extremvader (storm)

e Extremvader (6versvamning)
* Pandemi + transportolycka

C CrisselT i

Europeiska regionala utvecklingsfonden ~ EUROPEISKA UNIONEN



Resultat — Digitala évningsverktyg

MeTRACKER

7 [BAKINEn)

digitalt lednings- & verksamhetsstod i
form av en smart digital parm

d GGG

digitala checklistor for krisorganisation
inom offentliga sektorn
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Resultat — Genomférda ovningar

CriselT 1 — 6vningar med pilotanvdandning av larplattformar

PO1 2018-april, 2 personer fran 2 org
Fristdende organisation inom annan organisation, ledningsévning. 6 moment pa 3 dagar.

P02 2018-oktober, 6 personer fran 2 org
Kommunikationsovning éver gransen mellan tva kommuner, co-located. 6 moment pa 3 dagar.

CriselT 2 — fler pilotanvindningar, bade for 6vning av krisledningsgrupp och fér demonstration

PO3 2019-april, 2 personer fran 2 org
Fristdende org inom annan org, ledningsévning. 6 moment pa 5 dagar.

P04 2019-september, 5 personer fran 2 org
Fristaende org inom annan org, lednings- och funktionsévning. 6 moment pa 8 (blev 12) dagar.

P35 2019-november, 4 personer fran 1 organisation )
Kommunikationsdvning, alla satt samlade OL deltog endast som OL. 6 moment pa 1 dag.

PO6 2020-februari, 5 personer fran 1 org
Funktionsovning, 3 funktioner + ledn. 6 moment pa 12 dagar.

Demo-1 2020-februari

PO7 2020-december, 15 personer fran 1 org
Kedjeévning, en avdelning inkl chef. 4 moment pa 2 timmar.

P08 2020-december, 9 personer fran 1 org (samma som i PO-7)
Funktionsdvning, en avdelning inkl chef. 4 moment pa 2 timmar

Presentation och vid ett tillfdlle senare workshop-demo med MSB, 2021-var, 21 & 43 delt.
Demo-2 2021-april

P09 2021-okt-nov, 7 personer fran lorg (lokalkontor)
Krisledningsgrupp, en lokalavdelning inkl chef, 6 moment pa 12 dagar
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| CriselT 1 utformades MeTracker i en lang rad prova-
pa-sessioner.

| CriselT 2 har CORE DSS utvecklats och under 2020/21
anvants i 6vningar i Master-/Bachelorutdannelsen pa
Hggskolen i Innlandet / Handelshggskolen (Rena):
DSS-@1 4. desember 2020 (MPA-studenter)

DSS-@2 9.-10. mars 2021 (BA-studenter, 3. ar)
DSS-@3 3. juni 2021 (MPA-studenter)

DSS-@4 28. oktober 2021 (BA-studenter, 3. ar)

DSS-@5 3. desember 2021 (MPA-studenter)
, .




Resultat — Forskning om digitalisering av krisovning

Rapporten Digitalisering av krisovning —
erfarenheter fran CriselT-projekten med
utmaningar och mojligheter och exempel pa
digitala 6vningar
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Forskning i projektet:

Behov av och forutsattningar for
digitala dvningar

Krav pa, och designprinciper for,
digitala 6vningsverktyg
Effektivisering av leeringsprosesser og
beslutningsprosesser

Teknologi for visualisering og distri-
busjon av krisegvelser i tid og rom
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Erfarenheter fran projektet

Framgangsfaktorer:
Jobba nara behovsagare och foretag
Kompletterande kompetenser i projektet
Kunskapsdelning genom olika forum
Kreativa arbetsformer — vaga ha kul!
Utmaningar:

* Jobba dver gransen under pandemin

* Implementation i organisationerna
* Personalomsattning hos partnerorganisationer
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Gransoverskridande mervarden

* Nod for gransoverskridande samverkan kring digitalisering av krisberedskap

» Utvecklat gemensamma resurser i form av IKT-verktyg, metodbeskrivningar,
virtuella 6vningar/6vningsunderlag, en (vidareutvecklad) parlor, forskning
om virtuella 6vningar m.m.

* Skillnader och likheter i arbetssatt, organisering, lagar, terminologi m.m. har
identifierats

 Bidratt til 3 skape en kritisk masse av studenter, testere, brukere, og
potensielle kunder for kommersielle tjenester og verktgy

e Gransoverskridande workshops och 6vningar
 Bidratt til 3 styrke kompetansen til de deltagende forskerne og bedriftene
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Vagen vidare

* Fragorna fortsatt hogaktuella

 Stort behov av kompetenshdjning inom
civil beredskap

* CriselT som natverk bestar
* SLTR — Center for ledertrening pa Rena
e Spridning och implementation

* Metoder och verktyg in i utbildning inkl.
uppdragsutbildning

* Tre doktorander inom CriselT:s omrade
* Nya forskningsansodkningar

Las mer: www.criseit.org

*

= o Kontakt: monika.magnusson@kau.se Hiterrey PR
C CriselT biorn baken@rimne
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